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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en coflecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 08-07-2024, ditou a resolucidon con nimero 1858/2024 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

Modificacion das «Bases reguladoras do proceso selectivo para a provisidon temporal do
persoal para a brigada de prevenciéon e defensa contra incendios forestais e de tres
operarios de motobomba (programa convenio interadministrativo entre a Conselleria do
Medio Rural e o Concello de Carballo, para a realizacion de acciéons de prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-2024)»

EXPEDIENTE: 2024/E001/000009 - BRIGADA DE INCENDIOS 2024

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- Por Resolucién da Alcaldia nim. 1735/2024, do 21/06/2024, aprobdronse as Bases Xerais
e Bases Especificas que regularan a convocatoria pulblica e o proceso selectivo para a provisién
temporal do persoal para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais e de tres
operarios de motobomba (Programa convenio interadministrativo entre a Conselleria de Medio Rural
eo Concello de Carballo, para a realizaciéon de accidns de prevencién e defensa contra incendios
forestais durante o ano 2023-2024).

Publicouse anuncio da aprobacién das bases xerais e bases especificas e da convocatoria antedita
no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia nim. 125, do 01/07/2024, establecéndose un prazo de
presentacién de solicitudes de cinco (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP.

Dito prazo de presentacidn de solicitudes remata o 08/07/2024.

Segundo.- Con data 04/07/2024 e rexistro de entrada num. 202499900003779, a persoa
Responsable do Sector Local da Federacién de Administracién Plblica da Confederacién Intersindical
Galega (CIG - Administracién publica) na comarca da Corufia, interpuxo recurso potestativo de
reposicién contra as «Bases reguladoras do proceso selectivo para a provision temporal do
persoal para a brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais e de tres operarios
de motobomba (programa convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Carballo, para a realizacién de acciéns de prevencion e defensa contra incendios
forestais durante 0 ano 2023-2024)».

Terceiro.- Por Resolucién da Alcaldia nim. 1856/2024, do 08/07/2024, estimouse o citado
recurso potestativo de reposiciébn e, en consecuencia, acordouse modificar as «Bases
reguladoras do proceso selectivo para a provisién temporal do persoal para a brigada de
prevencién e defensa contra incendios forestais e de tres operarios de motobomba (programa
convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Carballo, para a
realizacién de acciéns de prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-
2024)», en orde a axeitada satisfaccidon dos principios constitucionais de mérito, capacidade e
igualdade de acceso a funcién publica, eliminando o paragrafo segundo da base 4.2.e) da
convocatoria. Polo que,

Debe dicir:
« 4.2.- Documentacion. [...]

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
exerce-las funciéns e tarefas propia do posto de traballo a desempefiar, na brigada de prevencién
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e defensa contra incendios forestais ou coma operarios de motobomba, e que acredite estar
en situacion de poder desenvolver a proba de esforzo fisico correspondente. »

Cuarto.- Asi mesmo, advertiuse erros materiais na base 7.3.3 da convocatoria, polo que
procede a correccién de erros na citada base 7.3.3 no seguinte sentido:

Onde di:

« 7.3.3. Segundo exercicio: Proba de coflecementos. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito, no tempo méaximo dunha (1) hora, a un cuestionario de
preguntas cortas ou tipo test (acorde as caracteristicas funcionais das prazas convocadas), que
versara sobre o contido do programa seguinte: [...]»

Debe dicir:
« 7.3.3. Segundo exercicio: Proba de cofiecementos. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
- Para as persoas aspirantes que opten 4 praza de Xefe de Brigada:

PROBA TEORICO - PRACTICA: Consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo dunha (1)
hora, dun cuestionario de preguntas curtas ou de tipo test relacionadas cun ou varios supostos
practicos en relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria e as funcidns propias
do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten a praza de Peén Condutor:

PROBA PRACTICA: Consistirda na execucion de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesién de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e as funcidns propias do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten as prazas de Pedns de Brigada:

PROBA PRACTICA: Consistirda na execucion de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesidn de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e as funciéns propias do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten as prazas de Operario Motobomba:

PROBA PRACTICA: Consistird na execucién de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesidn de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e as funciéns propias do posto convocado.»
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A vista do anterior, de acordo coas atribuciéns que confire & Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Modificar as bases que rexeran a seleccién como persoal temporal dun (1) xefe de
brigada, un (1) pedén condutor e tres (3) pedns para a Brigada de prevencién e defensa contra
incendios, asi como, de tres (3) operarios de motobomba.

0O texto das Bases modificadas € o transcrito como Anexo ao final da presente Resolucién.

Segundo.- Publicar anuncio de modificaciéon das anteditas bases no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal) €,
de forma complementaria, na paxina web municipal (www.carballo.gal).

Terceiro.- Publicar integramente as bases modificadas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal) e, de forma complementaria, na paxina web
municipal (www.carballo.gal).

Cuarto.- Outorgar un novo prazo, igual ao inicialmente habilitado ao efecto, de presentacién
de solicitudes de participacién no proceso selectivo.

Polo que, 0 novo prazo de presentacién de instancias sera de cinco (5) dias habiles contados
a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de modificacién das anteditas bases no BOP.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION TEMPORAL DO
PERSOAL PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, E
DE TRES OPERARIOS DE MOTOBOMBA (PROGRAMA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL EO CONCELLO DE CARBALLO, PARA A
REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
DURANTE O ANO 2023-2024).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- O obxecto desta convocatoria é a seleccién de persoal para a provisidn con caracter temporal
das seguintes prazas no marco do Convenio interadministrativo asinado o 31/05/2023 entre a
Conselleria do Medio Rural e o concello de Carballo para a realizacién de acciéns de prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-2024, cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento
Rural (PDR) de Galicia.

— 1 praza de Xefe de Brigada

— 1 praza de Pedn Condutor

— 3 prazas de Pedns de Brigada

— 3 prazas de Operario de Motobomba

O procedemento de seleccién que se sinala nestas bases axustarase ao disposto no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP), a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e demais disposicidons de pertinente
aplicacién.

1.2. O dmbito de actuacion da brigada de prevencién e defensa contra incendios serd o municipal,
sen prexuizo de que conforme & normativa aplicable, o persoal da brigada municipal participe nas
operaciéns de extincién e de remate de incendios forestais, baixo o mando Unico operativo
dependente da conselleria competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando
Unico e conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga.

1.3. Funcidns e tarefas: As tarefas a desenvolver polos membros da brigada verien determinadas
polo Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Carballo.

Os membros da brigada realizaran labores de prevencién de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con
plena dispofibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

» Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran
prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais
integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e defensa
contra os incendios forestais e o Plan de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais de
Galicia (en adiante Pladiga). Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderan
colaborar na defensa de incendios declarados noutros &mbitos territoriais, dentro da
Comunidade Auténoma de Galicia.

* Labores encamifiadas & prevencién que dimindan o risco de propagacién e minoren os danos
nos incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de
biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asf
como en vias e camifios forestais da suUa titularidade cando non sexa posible mecanizar estes
traballos. Os traballo consistirdan en actuaciéns manuais en vias e camifios forestais, areas
cortalumes e faixas de xestién de biomasa mediante roza, rareo e eliminacién de restos nos tres
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meses de operatividade da brigada ou a sUa parte proporcional. Os restos procedentes destes
traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non fora tecnicamente posible,
poderadn quedar acordoados.

¢ Os traballos de extincién de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de
prevencion.

SEGUNDA.- NOMEAMENTO TEMPORAL COMO FUNCIONARIO POR PROGRAMA E DURACION.

As persoas seleccionadas serdn nomeadas funcionarias interinas para a execucién dun programa de
caracter temporal denominado “Brigada de prevencion e defensa contra Incendios forestais
2024", no marco do Convenio interadministrativo asinado o 31/05/2023 entre a Conselleria do
Medio Rural e o concello de Carballo para a realizacién de acciéns de prevencion e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2023-2024.

A duracién do nomeamento serd de tres (3) meses, a contar desde a data de toma de posesién.

As retribuciéns mensuais seran as previstas no Orzamento Xeral desta Corporacién para 2024 e o
Acordo regulador das condiciéns de traballo do persoal funcionario ao servizo do Concello de Carballo
(Anexo I: Retribuciéns do persoal funcionario interino nomeado para a execucién de programas de
caracter temporal ou por exceso ou acumulacién de tarefas): Peén condutor/grupo C2: 1.670,33 €; Pedn
brigada/operario motobomba/grupo AP: 1.466,26 €; Xefe Brigada: 2165,91€.

As persoas seleccionadas estards obrigadas a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable e as instruciéns ditadas pola
xefatura do servizo.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos
referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes e mantelos ata
o0 momento da formalizacién do nomeamento:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP. Asi mesmo os estranxeiros con residencia
legal en Espafia poderan acceder as Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de
condiciéns que os espafiois.

b) Idade. Ter cumpridos 18 afios de idade e non exceder da idade da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desemperio das correspondentes funcidns ou tarefas que son obxecto do presente
contrato. En consecuencia non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desenvolvemento das funciéns do cargo. O cumprimento deste requisito acreditarase mediante
certificado médico oficial.

d) Habilitacién. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a
das Administraciéons Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

f) Titulacién. Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo, antes da finalizacién do prazo de
presentacién de instancia dalgunha das seguintes titulacions:
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— Para a praza de Xefe de Brigada: Enxefieria de Montes, Enxefieria Técnico Forestal, Técnico/a
Superior en Xestion Forestal e do medio natural, Técnico/a en aproveitamento e conservacion
do medio natural, Técnico/a en emerxencias e proteccién civil ou Formacién profesional
equivalente.

— Para a praza de pedn condutor, estar en posesién do titulo de graduado en ESO, graduado
escolar ou equivalente.

— Para as prazas de pedn de brigada e operario de motobomba: certificado de escolaridade ou
equivalente ou outros superiores.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite a sda
homologacién.

g) Carné de conducir. Para 0 acceso as prazas de Xefe de Brigada e de Pedn Condutor é preciso
estar en posesion de carné de conducir tipo B; e para as prazas de Operario de motobomba é preciso
estar en posesidn de carné de conducir clase C, comprometéndose a mantelo vixente mentres dure
esta contratacidn.

h) Galego. Estar en posesién do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes da
finalizacién do prazo de presentacién de instancias respecto daguelas persoas aspirantes que opten a
categoria de pedén de brigada, peén condutor e de operario de motobomba e do CELGA 3 ou
equivalente para aquelas persoas aspirantes que opten a categoria de xefe de brigada.

A dita acreditaciéon do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de
16 de xullo de 2007 e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior). En todo caso, e con
arranxo ao previsto no art.51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da
Lingua Galega requirido, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de
solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade
ao previsto na Base 7.3, e que cualificard ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao
sefior Alcalde na que se fara constar que se relinen todos e cada un dos requisitos establecidos na
Base terceira desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de
instancias, segundo o modelo do Anexo Il.

As solicitudes presentaranse, preferentemente, por via electrénica a través da sede electrénica do
Concello (www.sede.carballo.gal). Asi mesmo as solicitudes poderanse presentar na forma que
determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta
a todolos efectos. Ademais, neste caso, os/as aspirantes, dentro do prazo de presentacién de
instancias, deberan enviar o xustificante de presentacién de instancia na oficina de correo postal ao
enderezo electrénico xestiondepersoal@carballo.gal.

Prazo de presentacion. As solicitudes presentaranse durante o prazo de cinco dias habiles, que
se iniciard o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e destas bases no Boletin
Oficial da Provincia. A convocatoria e as bases publicaranse integramente no Taboleiro de Anuncios
da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal) e de forma complementaria na web
municipal (www.carballo.gal).

4.2.- Documentacion. Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que relnen todos e
cada un dos requisitos establecidos na Base terceira destas Bases, indicaran a praza ou categoria
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a que optan (xefe de brigada, pedén condutor, peén de brigada ou operario de motobomba) e
acompanfaran inescusablemente os seguintes documentos:

a) Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de dezaoito euros
(18,00 €) en concepto de dereitos de exame, para os aspirantes as categorias de Pedn condutor, Pedn
de brigada ou Operario de motobomba, e a cantidade de vinte e catro euros (24,00€) para o caso de
optar a categoria de Xefe de Brigada. Este importe debera facerse efectivo mediante ingreso nalgunha
das seguintes contas municipais (cos datos persoais do/a aspirante e praza 4 que opta), nimero de
conta de ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019 ou nimero de conta de CAIXABANK ES57 2100
2322 4002 0001 3249.

A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacién de instancias,
determinard a exclusién do/a aspirante. En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereitos
de exame supora a substitucién do trdmite de presentacién da instancia.

b) Copia do DNI ou documento identificativo.

c) Copia da titulacion esixida para presentarse ao proceso conforme ao disposto na base terceira,
apartado f).

d) Copia do permiso de conducir categoria B, para aqueles aspirantes que opten as prazas de Xefe
de Brigada e Pedn Condutor; e fotocopia do permiso de conducir categoria C, para aqueles aspirantes
gue opten as prazas de Operario de motobomba.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
exerce-las funciéns e tarefas propia do posto de traballo a desempefiar, na brigada de prevencién
e defensa contra incendios forestais ou coma operarios de motobomba, e que acredite estar
en situacion de poder desenvolver a proba de esforzo fisico correspondente.

f) Documentos xustificativos dos méritos alegados e relacionados no Anexo | da convocatoria para
cada unha das prazas, para a sUa avaliacién na fase do concurso.

4.3.- Para que teflan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos
polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

4.4.- Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia ou a relevancia do documento no
procedemento o esixa, a Administracién podera solicitar o cotexo das copias achegadas pola persoa
interesada, para o que poderd requirir a exhibicién do documento orixinal.

4.5.- Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que 0s
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.- LISTAXE DE ADMITIDOS/AS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DO EXERCICIO DA
OPOSICION.

5.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditard resolucién aprobando a
listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de
exclusiéon. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e
sera determinante para os efectos de posibles impugnacidns e recursos, de conformidade co previsto
na lei. Asi mesmo, e sempre gque sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e
complementario, na web municipal.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres dias habiles, contado desde o seguinte
ao da publicacion da antedita resoluciéon, para presentar as reclamacions oportunas ou
emendas de defectos, nos termos do artigo 69 da Lei 39/2015.

5.2.- Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello. Na mesma
resolucién o Alcalde determinard o lugar, data e hora de valoracién da fase de concurso e da
realizacién do exercicio da oposicidén, asi como a composicién do tribunal cualificador. Asi mesmo, e
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sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e complementario, na
web municipal.

5.3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevarad a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucién de aprobacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1.- O tribunal cualificador sera designado por Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacién da
listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A designacién farase de conformidade co establecido nos artigos 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado publico e 59 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia, e na sGa composicién
tenderase a paridade entre home e muller.

Todos/as os/as vocais deberdn contar con titulacién igual ou superior & esixida para 0 acceso &
praza.

6.2.- O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros
(titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do presidente e do
secretario.

6.3.- O tribunal poderd dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitardn ao exercicio das sUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaborardn co érgano de seleccién.

6.4.- O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas bases.

6.5.- Os membros dos tribunais deberdn absterse de formar parte de estes cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, notificindoo & autoridade convocante, ou
cando realizaran tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacién
desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cés artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do Sector Publico.

SETIMA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA
DE CUALIFICACION.

A seleccién dos aspirantes efectuarse polo sistema de concurso-oposicién, de acordo co seguinte
detalle:

7.1.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS DA FASE DE OPOSICION.

Os/as aspirantes seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos no
seu dereito os opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren a proba de esforzo fisico de provistos do DNI,
ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal.

0 6rgano de seleccién poderd requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acreditacién da
identidade das persoas aspirantes e se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a
coflecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na
convocatoria, sera excluido/a, previa audiencia do/a interesado/a, comunicandoo no mesmo dia a
autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra “H”,
de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Publica do
31 de xaneiro de 2024, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 31/01/2024 (DOG
n2 29 do 09/02/2024), en cumprimento do disposto no artigo 9 do Regulamento de seleccién de
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persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia de 20/03/1991. De non contar
aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de actuacion pola
letra ou letras seguintes.

7.2.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS.

O concurso consistird na comprobacién, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes.

S6 se teran en conta os méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de presentacion de
instancias e non seran obxecto de valoracién aqueles que se presenten con posterioridade ao remate
do dito prazo, que seran considerados como achega de documentacién féra de prazo, todo elo sin
prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo do tribunal, se poida requirir aclaracién ou
documentacidn adicional sobre outra documentacién anterior presentada en prazo.

Os méritos valoraranse con referencia 4 data na que remate o prazo de presentacion de instancias e
acreditaranse documentalmente xunto coa solicitude de participacion coa presentacién das
fotocopias correspondentes, de acordo cé baremo que se achega como Anexo | destas bases para
cada unha das categorias ofertadas. Ningn mérito podera ser puntuado en mais dun apartado.

As puntuaciéns outorgadas na fase de concurso publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello. Non serd preceptivo que medie un prazo previo entre a publicidade das
cualificaciéns da fase de concurso e o chamamento de aspirantes e inicio da fase de oposicién.

7.3 FASE DE OPOSICION.

7.3.1.-Tramite previo: Exercicio de avaliacion do cofiecemento da lingua galega. Esta
proba é comin para todas as prazas.

Unicamente obrigatorio para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesidn, ou en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de
cofiecemento de galego requirido segundo a Base segunda, letra g) (CELGA 2/CELGA 3) .

Esta proba cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistira nunha redaccién en galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario,
dun documento relacionado coas funciéns do posto de traballo e/ou nunha proba oral dun méximo
de 10 minutos.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais dos postos de traballo convocados, para
demostrar unha competencia semellante & esixida para obter o certificado CELGA 2/CELGA 3.

Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
“apto/a”, e quedan eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita
cualificacion.

7.3.2.- Primeiro exercicio. Proba fisica de esforzo fisico. Esta proba ten caracter eliminatorio
e serd comun para todas as prazas.

Consistira na realizacién dunha proba fisica de esforzo que permita garantir as condiciéns de saude
precisas para o desempefio do posto de traballo.

Sera cualificada como apto ou non apto, sendo requisito imprescindible para obter a cualificacién de
apto/a a superacién dunha proba de banco, que consistird en subir e baixar dun banco, de 40 cm de
altura para os homes e 33 cm para as mulleres, a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces
minuto) durante un periodo de 5 minutos, sendo necesario para ser considerado apto/a obter como
minimo os parametros de capacidade aerdbica, pola aplicacién dos resultados da idade, peso e
pulsaciéns segundo as taboas propias desta proba, aprobadas a estes efectos pola Conselleria de
Medio Rural e do Mar.

Observarase a recomendacién técnica sobre os procedementos para a seleccién de persoal para a
extincién de incendios forestais que figura na paxina web do Ministerio para a Transicién Ecoléxica e
0o Reto Demografico (https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/seguridad),
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onde se describen os procedementos para os blogues de salde e de condicién fisica, de acordo coa
base sexta do convenio interadministrativo asinado coa conselleria do medio rural.

Antes da realizacién deste exercicio informarase aos/as aspirantes do desenvolvemento e forma de
valoracién e, a tal efecto, as persoas aspirantes deberan asinar a declaracién responsable que se
achega como Anexo lIl.

7.3.3. Segundo exercicio: Proba de cofiecementos. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

- Para as persoas aspirantes que opten a praza de Xefe de Brigada:

PROBA TEORICO - PRACTICA: Consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo dunha (1)
hora, dun cuestionario de preguntas curtas ou de tipo test relacionadas cun ou varios supostos
practicos en relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria e as funcidns propias
do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten & praza de Peén Condutor:

PROBA PRACTICA: Consistird na execucién de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesién de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e as funciéns propias do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten &s prazas de Pedns de Brigada:

PROBA PRACTICA: Consistird na execucién de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesién de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e s funciéns propias do posto convocado.

- Para as persoas aspirantes que opten as prazas de Operario Motobomba:

PROBA PRACTICA: Consistird na execucion de actividades propias do posto, un ou varios
supostos practicos que demostren a posesidn de habilidades e destrezas en relacién ao contido total
do temario anexo a esta convocatoria e as funciéns propias do posto convocado.

TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 2. Clases de persoal ao servizo das entidades locais e a sUa organizacién. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos empregados publicos.

Tema 3.- O Municipio. Peculiaridades do Municipio de Carballo.. Limites. Poboacion. Situacion das
parroquias e principais nlcleos de poboacién. Localizacién dos lugares do Concello de Carballo.
Principais vias de comunicacién.

Tema 4.- Conceptos basicos en prevencion de riscos laborais.

Tema 5.-. Seguridade e salde no traballo. Dereitos e obrigas dos/as traballadores/as e do
empresario en materia de prevencién de riscos laborais. Normas e medidas protectoras individuais e
colectivas. A utilizacién de equipos de proteccién individual.

Tema 6.- Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases. Queimaduras. Trastornos térmicos.
Tema 7.-. Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios.
Tema 8.- A defensa contra os incendios forestais en Galicia.

Tema 9.-. Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns de
prevencién, métodos e medios de extincién. Factores que inflien na evolucién do lume.

Tema 10.- Ferramentas que actlan sobre o calor, sobre o osixeno e sobre o combustible

A proba farase en lingua galega e distribuirase por defecto nesta lingua a todas as persoas
candidatas, sen prexuizo de que 0s/as aspirantes poidan realizar o exercicio noutra lingua oficial.
Neste caso, as persoas que queiran copia da proba noutra lingua oficial solicitarana expresamente
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coa antelacién debida e por escrito, de conformidade co artigo 17.d) da Ordenanza para o impulso
da lingua galega no concello de Carballo (BOP nim. 226 do 27/11/2013).

A proba cualificarase polo tribunal de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, sendo preciso acadar cinco puntos
como minimo, para non quedar eliminado/a. Neste exercicio o tribunal determinard o numero
minimo de respostas acertadas que se requiren para superar a proba, en funcién da complexidade
técnica destas e das peculiaridades propias do posto convocado.

7.4.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.

A cualificacién obtida polos aspirantes na fase de oposicién, sumaraselle a puntuacién obtida na fase
de concurso, acadandose asi a puntuacién final.

Determinada a cualificacién final dos aspirantes o tribunal publicard no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello a relacion de aprobados por orde de puntuacién total final, con
especificacion desta

Seran seleccionados/as aqueles/as que obtefian maior puntuacién global (sumadas as da fase de
concurso e oposicién).

No caso de producirse empate na puntuacion final, computadas as duas fases, para dirimilo teranse
en conta as puntuaciéns parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte:
en primeiro lugar, a puntuacién do segundo exercicio da fase de oposicion, a continuacidén aquel/a
aspirante que obtefia mellor capacidade aerdbica no primeiro exercicio da oposicién. De persistir o
empate, polas puntuaciéns obtidas en cada apartado e subapartado da fase de concurso, pola orde
en que se reflicta nas respectivas fases.

O Tribunal elevard a relacién de aspirantes aprobados/as, coa acta da sesién, ao Alcalde para
proceder & formalizacién dos nomeamentos correspondentes, a favor dos/as aspirantes que
obtiveran a puntuacion total mais alta para cadansla categoria (o Tribunal Cualificador non podera
facer proposta de nomeamento a favor dun nUmero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas). Calquera proposta que inclia mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o
anteriormente establecido, serd nula de pleno dereito.

Reclamacidéns. As persoas aspirantes poderan presentar as reclamacions/alegaciéns que

consideren oportunas referidas as puntuaciéns outorgadas na fase de concurso e os exercicios da
fase de oposicién no prazo de tres (3) dias habiles a contar desde o dia seguinte ao publicacién da
puntuacién na sede electrénica do Concello de Carballo. No suposto de presentarse reclamacions/
alegaciéns estas deberan ser resoltas expresamente polo Tribunal, e, no caso de ser estimadas,
realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicdndose a puntuacién definitiva no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e, de forma supletoria, na paxina web
municipal.

Listaxe de substitucions. Na acta do tribunal incluirase unha relacién dos/as aspirantes, por orde de
puntuacién, que tendo superados o exercicios da oposicidn, no seu caso, non foran incluidos na listaxe
de aprobados/as e proposta de nomeamento para cada unha das categorias ofertadas, aos efectos de
poder, se asi se estima, ser nomeados temporalmente, para cubrir provisionalmente as vacantes que se
produzan ou as ausencias por aproveitamento de licenzas regulamentarias, necesidades do servizo,
etc., ou por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as. A confeccién
desta relacién de aspirantes para provisiéns temporais, sera aprobada por Decreto da Alcaldia e
publicada no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello.

OITAVA.- IPRESENTACI(')N, DE DOCUMENTACION E OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS
CON CARACTER PREVIO A INCORPORACION AO TRABALLO.

Documentacién. Os/as aspirantes propostos/as presentardn na Secretaria Xeral do Concello, no

prazo de tres dias habiles (contado a partir da publicacién do resultado da seleccién no taboleiro
de anuncios da sede electrénica do concello), os documentos que acrediten que compren todos e
cada un dos requisitos esixidos na Base terceira desta convocatoria, no caso de que non foran xa
presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo:

— Declaracién responsable na que consten os seguintes aspectos:
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Non incorrer en causa de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984 de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas do posto de traballo.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, non estar en situacion de suspensién de funciéns, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos.

— Asi mesmo, no caso de que fose requirido ao efecto, deberd achegar a documentacién orixinal
dos méritos que fosen alegados e valorados na fase de concurso para o seu cotexo e compulsa coas
fotocopias presentadas xunto coa solicitude de participacidon no proceso selectivo.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non
presentaran a sUa documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se poderd
proceder ao seu nomeamento, e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilizades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacidn
presentada para tomar parte neste proceso selectivo

Obrigas das persoas seleccionadas. As persoas seleccionados estaran obrigadas a realizar, antes
da sUa incorporacién, un recofiecemento médico, asi como un curso tedrico-practico de formacién
sobre prevencién e defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal
competente na materia nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de
Carballo. Este curso serd obrigatorio, ainda que os compofientes da brigada xa o recibisen en anos
anteriores.

No recofiecemento médico observarase a recomendacién técnica sobre os procedementos para a
eleccién de persoal para a extinciéon de incendios forestais que figura na paxina web do Ministerio
para a Transmlon Ecoloxma e 0 Reto Demogréfico

: i i i i na que se

descrlben 0S procedementos para os bloques de salde e de condicidn fisica.

A non superacién do recofiecemento médico ou ben a non realizacién do referido curso, sera causa
de non incorporacién, ou no seu caso de cesamento, sen prexuizo das posibles accidéns que procedan
por incorrer en falsidade na declaracién xurada.

NOVENA.- NOMEAMENTOS.

Unha vez presentada a documentacion a que se refire o apartado anterior, a vista da proposta do
Tribunal, e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as prazas
gue se convocan e superada a proba de esforzo fisico e o curso teérico-practico referido na base
oitava, o dérgano competente da Corporacién procedera ao nomeamento como funcionarios/as
interinos/as a favor das persoas aspirantes propostas polo Organo de Seleccién.

A toma de posesion terd lugar dentro do prazo de tres dias habiles, a contar dende a data de
notificaciéon do acordo de nomeamento ou de que sexan requiridos para iso.

Previamente a toma de posesion, as persoas aspirantes nomeadas deberan subscribir a declaracién
a que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalicen os respectivos nomeamentos e non se incorporen aos posto de traballo,
o0s/as aspirantes non teran dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

No suposto de que os/as seleccionados/as non presenten a documentaciéon requirida ou ben
renuncien ao posto obtido, ou ben non superen o recofiecemento médico asi como o curso tedrico-
practico de formacién sobre prevencién e defensa contra os incendios forestais, a proposta de
nomeamento efectuarase ao seguinte da listaxe de substituciéns a se fai referencia na Base oitava
desta convocatoria.

DECIMA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL.
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Publicidade. Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na Base cuarta, a
publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacidns a que
dese lugar, realizaranse, exclusivamente, a través do taboleiro de Anuncios electrénico deste
Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

7

Coa finalidade de facilitar o acceso & informacién dos aspirantes, e sempre con caracter
complementario, tanto as convocatorias e bases como 0s sucesivos anuncios relativos ao proceso
selectivo, poderan ser obxecto de publicacién na web municipal, unha vez feita a publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello. Estas publicaciéns na web non terdn validez a efectos de cémputo
de prazos e a informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a
consideracién de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso
selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras.

Proteccidn datos de caracter persoal. De conformidade co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5
de decembro, de Proteccién de Datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase de que os
datos persoais seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Carballo, autorizando
ao tratamento dos mesmos para a slUa utilizacién en relacién c6 desenvolvemento do proceso
selectivo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

De acordo co establecido pola normativa vixente informdmoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE CARBALLO, con direccién en PRAZA DO
CONCELLO S/N, 15100 - CARBALLO (A CORUNA); dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de
Datos do Concello De Carballo é APDTIC PROFESIONALES S.L. cé que podera contactar en
dpd@carballo.gal.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién ou supresiéon de datos
erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o
consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.
Para elo, o Concello de Carballo dispédn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos
seus dereitos. Pode presentar a slUa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre
acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a suUa identidade, e dirixila ao Concello de
Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo ou ao correo electrénico: dpd@carballo.gal.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitdndoa ao correo
electrénico: dpd@carballo.gal.

DECIMA PRIMEIRA.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién
supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local
de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de
aplicacién.

Segunda.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o érgano convocante deste.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo
da Corufia, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon da
convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpor recurso de reposicién ante o mesmo érgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado desde ao dia seguinte ao da
publicacién da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do
recursos de reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso
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contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se

produza a desestimacidn presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO |. BAREMO DE MERITOS PARA A FASE DE CONCURSO

I.A.- BAREMO DE MERITOS PARA O ACCESO A UNHA PRAZA DE XEFE DE BRIGADA, UNHA
PRAZA DE PEON CONDUTOR, E 3 PRAZAS DE PEONS DE BRIGADA .

I.A.1) Experiencia Profesional. Maximo 4,00 puntos.

Por traballos realizados como xefe de equipo/capataz/peédn en brigadas contra incendios e/ou
capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencién Rapida, Técnicos en proteccién civil ou postos con
semellantes funciéns:

a) Na Administracién Publica: 0’10 puntos/mes

b) Na empresa privada: 0’05 puntos/mes.

I.A.2) Formacion Profesional. Maximo 2,00 puntos.

Por asistencia a cursos relacionados cé posto de traballo convocado (proteccién civil, prevencién e
defensa contra incendios forestais, seguridade e mantemento de maquinaria forestal, conservacion e
defensa das masas forestais ou semellantes), ata un méximo de 2 puntos: 0,10 puntos por cada 30
horas formativas.

Enténdese relacionados co posto de traballo os cursos de prevencion de riscos laborais que se
valoraran do seguinte xeito:

— Desde 20 ata 50 horas 0,25 puntos

— Desde 51 a 300 horas: 0,50 puntos

— Mais de 300 horas: 1 punto
Os cursos de formacion en lifia valoraranse:

— Desde 20 ata 50 horas 0,15 puntos

— Desde 51 a 300 horas: 0,25 puntos

— Mais de 300 horas: 0,50 puntos

Non se valoraran os cursos de duracion inferior a 20 horas.

I.B.- BAREMO DE MERITOS PARA O ACCESO A TRES PRAZAS DE OPERARIOS DE
MOTOBOMBA.

1.B.1) Experiencia Profesional. Maximo 4,00 puntos.

Por servizos prestados en traballos directamente relacionados ou similares coas funciéns do posto de
traballo:

a) Na Administracion Pablica: 0'10 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0’05 puntos/mes.
1.B.2) Formacion Profesional. Maximo 2,00 puntos.

Por asistencia a cursos relacionados cé posto de traballo convocado (proteccién civil, prevencién e
defensa contra incendios forestais, seguridade e mantemento de maquinaria forestal, conservacién e
defensa das masas forestais ou similares), ata un maximo de 2 puntos: 0,10 puntos por cada 30
horas formativas.

Enténdese relacionados co posto de traballo os cursos de prevencion de riscos laborais que se
valoraran do seguinte xeito:

— Desde 20 ata 50 horas 0,25 puntos

— Desde 51 a 300 horas: 0,50 puntos

— Mais de 300 horas: 1 punto
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Os cursos de formacion en lifia valoraranse:
— Desde 20 ata 50 horas 0,15 puntos
— Desde 51 a 300 horas: 0,25 puntos
— Mais de 300 horas: 0,50 puntos

Non se valoraran os cursos de duracion inferior a 20 horas.

FORMA DE ACREDITACION DOS MERITOS PARA TODAS AS CATEGORIAS.
Experiencia Profesional.

Para a xustificacion da experiencia sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de certificado de empresa ou fotocopia dos
contratos, onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de
30 dias naturais.

Para estes efectos non se computaran os servizos que prestaran simultaneamente con outros
igualmente alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Formacion Profesional.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberdn acreditarse mediante a presentacién de diplomas
ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos, que deberdn expresar a duracién en horas
ou xornadas completas e, expresar, con suficiente claridade, o seu contido basico.

No suposto de non acreditarse a duracién dos cursos, estes non se valoraran.

0 mesmo curso recibido en mais dunha ocasidn s6 computarad unha vez, agas que quede claramente
constatado que o contido fose diferente ou que se trate de actualizaciéns. En caso de ter recibido
varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da duracién inferior, ou no seu caso, e de
ser mais favorable para o aspirante, aquel que outorgara unha puntuacién inferior.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias da praza, non seran valorados.
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ANEXO Il. MODELO SOLICITUDE DE ADMISION

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, numero, piso,
cédigo postal,

concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL
PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (1 Xefe de brigada,
1 pedn condutor e 3 pedns de brigada), E DE TRES OPERARIOS DE MOTOBOMBA, convocatoria 2024.

1. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar
do antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacién
desta solicitude), segundo o previsto nas slas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando,
asemade, a veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia,
comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas
propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e ser admitido/a as probas selectivas convocadas que indica a
continuacién.

— XEFE DE BRIGADA

— PEON CONDUTOR

— PEON DE BRIGADA

— OPERARIO MOTOBOMBA

Para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base cuarta das bases especificas reguladoras do
mesmo, achego a seguinte documentacion:

[ Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifa
identidade e nacionalidade.

[ Copia do titulo (ou certificado equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, da titulacién requirida
para cadansUa categoria segundo o disposto no apartado f) da base terceira das bases reguladoras.

I Copia do certificado médico oficial que acredita as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
necesarias para o desempefio das funciéns e tarefas propias do posto de traballo e que acredite
estar en situacién de poder desenvolver unha proba de esforzo fisico.

[ Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal as cantidades establecidas en
concepto de dereitos de exame (24,00€ para o caso de optar & categoria de Xefe de Brigada, e 18,00€
nas demais prazas) consonte & Ordenanza Fiscal nim. 26, reguladora da taxa por prestacién de
servizos administrativos en procesos selectivos de persoal.
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[ Copia de documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 3 ou equivalente (xefe de Brigada), ou
CELGA 2 ou equivalente (peédn brigada/pedn condutor/operario motobomba), segundo o disposto, ao
efecto, no apartado h) da base segunda das bases reguladoras.

0 Relacidon ORDENADA E FOLIADA DE MERITOS acompafiada dos xustificantes acreditativos destes
alegados na fase de concurso.

Asemade DECLARO QUE:
— a) Non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que se opt
— b) Non incorro en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.
— ¢) Non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
PUblica, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por sentenza firme.

Idioma do exame:
En , de de 20__.

Asdo.:

Informacion bdsica sobre proteccion de datos
Acepto a politica de privacidade e proteccién de datos.

Dacordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informdmoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais ¢ CONCELLO DE CARBALLO, con direccién en PRAZA DO CONCELLO S/N, 15100 -
CARBALLO (A CORUNA); dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é APDTIC
PROFESIONALES S.L. c6 que poderd contactar en dpd@carballo.gal. Os datos serdn utilizados relacion c6
desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a
acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou
retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o
Concello De Carballo dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a stia
propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta
identidade. Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitandoa por correo
electrénico: dpd@carballo.gal ”.
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona con data de nacemento
con DNI nam. e domicilio en
CP. , teléfono correo electrdnico

, ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Carballo.

COMPAREZO E DECLARO RESPONSABLEMENTE:

“- Que cofiezo e fun informado do desenvolvemento e forma de valoracion da proba de aptitude
fisica a realizar -a proba de banco-.

- Que, en consonancia e reiterando a instancia de participacién xa presentada, declaro baixo a mifia
responsabilidade que relno as condicidns fisicas e de salide necesarias para a realizacién da proba
de aptitude fisica -a proba do banco-".

En , de de 20 .

Asdo.:

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretaria Accidental

Evencio Ferrero Rodriguez Susana Marifio Lorenzo

Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéons publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretaria Accidental
Susana Marifio Lorenzo

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) 19 de 19



