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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CARBALLO

Bases xerais e bases especificas e convocatoria das prazas incluidas na OEP 2022 “extraordinaria” ou “adicional” de “estabilizacion” derivada
da Lei 20/2021 de 28 de decembro, de Medidas Urxentes para a Reducién da Temporalidade no emprego publico

Anuncio

(2022/E003/000004)

Por Resolucién da Alcaldia nim. 3600/2022 de 28/11/2022, aprobaronse as bases xerais e bases especificas e con-
vocatoria das prazas incluidas na OEP 2022 “extraordinaria” ou “adicional” de “estabilizacién” derivada da Lei 20/2021de-
rivado da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de Medidas Urxentes para a Reducién da Temporalidade no emprego publico.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

O texto das Bases €é o transcrito como Anexo a continuacion.

ANEXO.

BASES XERAIS E BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN AS CONVOCATORIAS DOS PROCESOS SELECTIVOS A DESENVOL-
VER POLOS SISTEMAS DE CONCURSO E DE CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CARBALLO INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022.

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos comuns e especificos para a convocatoria e proceso de
seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, por sistemas de concurso e de concurso-oposicion,
no procedemento de estabilizacion de emprego temporal derivado do disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

Os aspectos especificos referidos reguilanse nos Anexos | e Il das presentes bases.

A Oferta de emprego publico para 2022 do Concello de Carballo foi aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local en
sesion 10/22 ordinaria, celebrada en data 9/05/2022, punto 6 da orde do dia (Expte. 2022/E003/000001), correccién
de erros por acordo Xunta de Goberno Local do 07/11/2012. Dita Oferta de emprego publico inclde unha OEP 2022
“extraordinaria” ou “adicional” de “estabilizacién”, derivada da Lei 20/2021. O anuncio foi publicado no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna nim. 91 do 13/05/2022, e correccién de erros no BOP nim.217 16/2022.

As prazas estruturais e caracteristicas das mesmas que estiveron ocupadas con caracter temporal e cuxa estabiliza-
cién é obxecto de regulacion nas presentes Bases son as que seguen:

A) POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DA 6.2 Lei 20/2021): Prazas que, reunindo 0s requisitos establecidos no
artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de maneira ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Funcionarios de carreira:

. < P CELGA OU
(]
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
Escala Administracion Especial. Ia'ft?&gfézr%;g;:lé(;azgmogzl/cae/r 20
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Deportes Lo o dep . Celga 4
. en ciencias da Actividade Fisica e do
Superiores
Deporte
Escala Administracion Especial.
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Urbanismo Grao ou Licenciatura en Dereito Celga 4
Superiores
Escala Administraci6n Especial. Grao ou Licenciatura en Economia/
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Axente de desenvolvemento local | . . P Celga 4
Superiores ciencias econémicas
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P P P CELGA OU
(]
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
Escala Administracion Especial.
A1 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Arquitecto Grao ou Licenciatura en Arquitectura Celga 4
Superiores
Escala Administracion Especial. ) ) . )
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Educacién familiar Grao/Llc’. Psicoloxia, Traballo Social, Celga 4
> Pedagoxia
Superiores
. - . Licenciatura en Educacion Fisica/
Escala Administracion Especial. . L . .
L. . Coordinador de Instalacions actividade fisica e do deporte/ Grao
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 ) Lo . L Celga 4
. Deportivas en ciencias da Actividade Fisica e do
Superiores
Deporte
Escala Administracion Especial. Lic. Quimica, Enx. Quimico, Enx.
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico aperturas OTM Agrénomo, Enx. Tec. Agricola, Enx. Celga 4
Medios Industr (Tec/Sup)
Escala Administracion Especial. Educacién social. Pedagoxia
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 2 Técnico orientacion laboral ) DS g L Celga 4
. Psicopedagoxia, Socioloxia
Medios
Escala Administracion Especial.
A2 Subescala Técnica. Clase Técnicos 4 Traballador social Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
Medios
Escala Administracion Especial. . ) e lia
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de informaci6n e turismo D|pI.Tu.r|smo / L'C,' Historia /Lic. H Celga 4
- Arte /Lic. Xeografia
Medios
FP: Técnico Sup. En proxectos de
edificacion; T.S. en prox. De obra civil;
TS deseno e fabricacion mecanica;
(Novo Escala Administracion Especial. TS construcc. Metalicas; T.S. en
') B Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Delineante desenvolvemento de instalaciéns Celga 4
g Auxiliares térmicas e de fluidos; todos eles da
L.0.2/20086, ou procedentes da L.O.
1/1990, Ley 14/1970, LOFPI de
1955, ou declarados equivalentes
Escala Administracion Especial. Encargado de proteccion civi
C1 | Subescala Servicios Especiais. Clase 1 ) . p N Bacharel ou equivalente Celga 4
. . medio Ambiente e obras rurais
Cometidos especiais
Escala Administracion Especial. Axente de xestion e inspeccién
C1 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 3 ) ) P Bacharel ou equivalente Celga 4
. tributaria
Auxiliares
Escala Administracion Especial.
C1 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico auxiliar patrimonio Bacharel ou equivalente Celga 4
Auxiliares
Escala Administracién Especial.
C2 | Subescala Servicios Especiales Clase 3 Monitor Cultural Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Cometidos especiales
C2 Escala Adm|n|s.t.raC|on Xeral. 6 Auxiliar Administrativo Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Subescala Auxiliar
Escala de Administracion especial.
C2 | Subescala de Servicios Especiais. 1 Oficial tractorista Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Clase persoal de oficios
Escala de Administracion especial.
C2 | Subescala de Servicios Especiais. 1 Oficial mantemento colexios Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Clase persoal de oficios
Escala Administracion Especial.
AP (E) | Subescala Servicios Especiais. Clase 1 Operario Titulacién non esixible (D.A.62 EBEP) Celga 2
Persoal de Oficios
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Persoal laboral fixo:

CATEGORIA N° . .

PROFESIONAL PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA CELGA OU EQUIVALENTE
Grupo | 1 Psicdlogo UCA Grao en Psicoloxia ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Traballador Social UCA Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Graduado Enfermeria UCA Grao en Enfermaria ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Técnico Comunicacion Grao en Xornalismo ou equivalente Celga 4

. . - Tit. ESO ou equivalente, e Tit. inscrito Secc. Socorristas
Grupo IV 1 Coordinador Actividades acuaticas Inst. acudticas RPSA CAG Celga 3
) . Tit. ESO ou equivalente, e Tit. inscrito Secc. Socorristas
Grupo IV 10 | Monitores Socorristas Inst. acuaticas RPSA CAG Celga 3
GrupoV 4 Ordengnzas consemxes instalacions | Titulacion non esixible -equivalencia por convenio con Celga 2
deportivas AP (E)-
Grupo IV 4 Of|C|a|§ mantemento instalacions Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
deportivas
Grupo IV 3 Oficial Proteccion Civil Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Grupo IV 9 Auxiliares Axuda no Fogar FP gr medio at sociosanit/Certif profes at sociosanit fogar Celga 3
Grupo V 9 Ordenanzas conserxes edificios Titulacion non esixible -equivalencia por convenio con Celga 2
cultura AP (E)-

Persoal laboral a tempo parcial:
Para todas as prazas que constan no seguinte cadro, de profesorado do CMUS, a titulacion esixida sera a seguinte:

a) Titulo superior de musica establecido no artigo 54 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou equiva-
lente, na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).

b) Titulo superior de musica establecido no artigo 42.3 da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral
do sistema educativo, ou equivalente, na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA
TITULACION ESIXIDA).

c) Titulo de profesor de musica, graos superior ou medio, do plan de estudios que regula o Decreto 2618/1966, do
10 de setembro, polo que se aproba o regulamento xeral dos conservatorios de musica, na especialidade correspondente
(véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).

d) Titulo de profesor ou titulo profesional de musica do plan de estudios que regula o Decreto do 15 de xuno de 1942,

na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).

CATEGORIA N* DENOMINACION ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA CELGA OU EQUIVALENTE
PROFESIONAL PRAZAS
Grupo Il 1 Profesor CMUS Trompeta Especialidade trompeta Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Piano Especialidade piano Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Trombdn Especialidade trombon Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Violin Especialidade violin Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Guitarra Especialidade guitarra Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Percusion Especialidade percusion Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Saxofdn Especialidade saxofén Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Frauta Especialidade frauta Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Canto Especialidade canto Celga 4
Grupo Il 1 zrggzsr%gxgioﬁgmggh e gaita Especialidade harmonia e fundamentos da composicién Celga 4
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B). POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (art. 2.1 e 2.4 Lei 20/2021): prazas de natureza estrutural que estean
ou non nas RPT, plantillas ou outras forma de organizacién de recursos humanos e estando dotadas orzamentariamente,

estiveran ocupadas de maneira temporal e ininterrompidamente alomenos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro
de 2020.

Funcionarios de carreira:

4 8 4 CELGA OU
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
A2 E’sca.la Adm|n|stfac!on Espeglal. Subescala 1 Traballador Social Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
Técnica. Clase Técnicos medios
C2 Escala Administracion Xeral. Subescala Auxiliar 2 Auxiliar administrativo | Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
co | Escala Administracion Especial. Subescala 1 | Auxiliar de Biblioteca | Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Servizos especiais, Clase cometidos especiais
Persoal laboral fixo:
CATEGORIA PROFESIONAL N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA CELGA OU
EQUIVALENTE
Ordenanzas conserxes Titulacién non esixible -equivalencia por
Grupo V 2 instalacions deportivas convenio con AP (E)- Celga 2
Persoal laboral a tempo parcial:
CATEGORIA N° DE P P CELGA OU
PROFESIONAL PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE

a) Titulo superior de muisica establecido no artigo 54 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, ou equivalente, na especialidade clarinete.

b) Titulo superior de musica establecido no artigo 42.3 da Lei organica 1/1990,

do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo, ou equivalente, na
Profesor CMUS especialidade clarinete.

Clarinete ¢) Titulo de profesor de musica, graos superior ou medio, do plan de estudios que
regula o Decreto 2618/1966, do 10 de setembro, polo que se aproba o regulamento
xeral dos conservatorios de musica, na especialidade clarinete.

d) Titulo de profesor ou titulo profesional de misica do plan de estudios que regula o
Decreto do 15 de xufio de 1942, na especialidade clarinete.

Grupo Il 1 Celga 4

SEGUNDA. Condicions de admision dos/as aspirantes.

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co establecido

no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé por lei podera
establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Posuir a titulacién esixida, segundo o especificado na base primeira da presente convocatoria. Este requisito debera
acreditarse mediante documento oficial expedido polo organismo competente. Sera igualmente valida a acreditacion de
atoparse en condiciéns de obter a antedita titulaciéon na data en que remate o prazo de presentacion de instancias. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién (na mesma data do remate do prazo para presentar
as instancias) da credencial que acredite a sia homologacion, que habera de ser aportada.
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f) Ter ingresado na conta bancaria do Concello de Carballo a cantidade fixada como dereitos de exame, consonte ao

disposto na Ordenanza Fiscal n° 26, relativa a taxa pola prestacion de servizos administrativos en procesos selectivos de
persoal.

As tarifas seran as seguintes:

Grupo A ou categoria de persoal laboral asimilable.........cc..ccovevviiiiiieieennnenn. 36 €
Grupo B/C ou categoria de persoal laboral asimilable.............ccooeviiveiiennnenn. 24 €
Grupo D/E ou categoria de persoal laboral asimilable..........c..ccooviiiieeniennnen. 18 €

A taxa tera caracter autoliquidable e de depdsito previo a prestacion do servizo administrativo que constitie o seu
feito imponible. De tal xeito, os aspirantes, para tomar parte no proceso selectivo de persoal, deberan presentar, xunto coa
instancia de solicitude de admision, o xustificante de pagamento da taxa aplicable no seu respectivo proceso.

O pagamento debera facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais (cos datos persoais
do/a aspirante e praza a que opta):

ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019
CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249

A falta de realizacion da totalidade do ingreso ou de acompanamento do documento xustificativo do mesmo producira
a exclusion do aspirante do proceso selectivo respectivo.

Consonte ao disposto no artigo 6° da Ordenanza Fiscal n°® 26, relativa & taxa pola prestacion de servizos administra-
tivos en procesos selectivos de persoal Establécese, en virtude do disposto no artigo 24.4 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de facendas locais, unha bonificaciéon do 100 % da
cota tributaria para aqueles suxeitos que cumpran todos e cada un dos seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de desemprego por un prazo superior a 1 ano.

b) Que a suma dos ingresos brutos totais do nucleo familiar (constituido polo suxeito pasivo e as persoas que convivan
con el habitualmente) non exceda dos seguintes Ilimites:

N° de persoas que forman o nucleo Limite en veces o S.M.l.:
1 1,25
2 1,5
3 ou mais 1,75

Para a concesion da dita bonificacion, os interesados deberan presentar, xunto coa instancia de solicitude de admisién
as probas, os seguintes documentos:

a) Certificado do I.N.E.M. sobre a antigliidade da situacién de paro.

b) Certificado do Padrén de habitantes do Concello de residencia do suxeito pasivo onde consten tédolos membros
que convivan co suxeito pasivo no seu domicilio de residencia, cos respectivos NIF e datas de nacemento.

c) Certificado da A.E.A.T. sobre a data e referencia da derradeira declaracién do |.R.RF. presentada polo suxeito
pasivo e demais membros do nucleo familiar.

d) Copia das ultimas declaracions de IRPF presentadas por tédolos membros do nucleo familiar.

En todo caso, o suxeito pasivo estara obrigado a facer consta-la peticion da bonificacion xunto coa solicitude de
admision as probas, debendo ingresar previamente a cota tributaria integra. A bonificacion sera concedida, no seu caso,
posteriormente, procedendo, se fora o caso, a devolucion dos ingresos, sen dereito a percepcion de intereses de demora.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA

oportuno, de acordo co indicado na base primeira da presente convocatoria, ou acreditacion do conecemento de lingua
galega equivalente.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega).
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En todo caso, e consonte ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o dito conecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de
solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega.

Estes requisitos deberan posuirse como data limite o Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

TERCEIRA. Forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que 0s aspirantes faran constar que
reldnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais € no seu caso especificas para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello segundo o modelo que consta no Anexo lll, e presentaranse no Rexistro Electrénico
Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do Concello de Carballo (https://
sede.carballo.gal) asi como no Taboleiro de Anuncios do Concello de Carballo. Un extracto da convocatoria publicarase no
Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion do proceso selecti-
vo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
un acto administrativo que contena datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da
Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera
0 responsable do tratamento destes datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a listaxe provisional
de admitidos/as e excluidos/as.

Na devandita resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello: sede.
Carballo.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emenda.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello: sede.Carballo.gal. Igualmente, na
mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

QUINTA. Tribunais Cualificadores.

Os drganos de seleccion seran colexiados e a stua composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home. En cada convocatoria
especifica existira un unico Tribunal Cualificador de referencia.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos Tribunais nunca sera inferior a cinco, asi mesmo, a stia composicion sera predominante-
mente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores as esixidas para o acceso as
prazas convocadas.

O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, para aqueles as-
pectos concretos do proceso selectivo debido & especializacion técnica do traballo a realizar. A sua funcion circunscribese a
un mero asesoramento, é dicir actlian con voz, pero sen voto, non participan na toma de decisions do Tribunal. Os asesores
deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian coflecemento a consecuencia da
sUa colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccion, que actuara baixo a
suUa direccién, cando a complexidade do mesmo proceso selectivo aconsélleo.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

A) PROCEDEMENTO DE SELECCION POR CONCURSO
0 concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes.

A puntuacién maxima desta fase sera de 100 puntos, a valorar na forma que se describa nas bases especificas corres-
pondentes. Valoraranse con caracter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:
e Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) na
administracién convocante da praza, en postos ou prazas iguais ou de analogas funciéns a que se opta, acreditado

mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 1,125
punto por mes.

* Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
ambito doutras Entidades Locais diferentes & convocante da praza, en postos ou prazas iguais ou de analogas
funcioéns a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico
competente. Puntuacion: 0,50 puntos por mes.

* Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
ambito doutras Administracions Publicas, distintas dunha Entidade Local, en postos ou prazas iguais ou de analogas
funciéns a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico
competente. Puntuacion: 0,25 puntos por mes.

* Por cada mes completo de servizos prestados en empresa publica en posto igual ou similar ao que se opta, que

deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizacions & Seguridade Social (informe de vida
laboral) e contratos. Puntuacion: 0,125 puntos por mes.

Aos efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral
ou nomeamento administrativo, reducindose proporcionalmente, no seu caso, os prestados a tempo parcial, agas nos
supostos de prazas a cubrir por persoal laboral a tempo parcial, en cuxo caso 0s servizos prestados a tempo parcial con-
sideraranse como prestados a xornada completa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna
a experiencia profesional.

Entenderase por servizos prestados na Administracién publica os que derivan dunha contratacién laboral, condicion de
persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stas modalidades.

A experiencia profesional debera acreditarse:

* No caso de experiencia en administraciéns publicas: mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica
correspondente na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempeinou e o computo total
de dias, meses ou anos traballados.

* No caso de experiencia en empresas publicas: mediante a copia dos correspondentes contratos de traballo e/ou
certificacion expedida por 6rgano competente da correspondente empresa.

Debera, en calquera caso, achegarse informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade
Social, con expresion do grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes. Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente
con outros igualmente alegados.

A maxima puntuacién a obter neste apartado a) é de 90 puntos.

b) Formacion académica e non académica:

Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién, académica e complementaria, e perfeccionamento, ho-
mologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comisién de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP
ou pola mesma Comisién Autonémica, por Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organiza-
cions Sindicais, sempre que tefan contidos relacionados cas funciéns propias da categoria ou sexan de caracter transversal:

- Grupo A1: 0,1 pto/hora

- Grupo A2 e Grupo |: 0,15 pto/hora

- Grupo B e Grupo II: 0,2 pto/hora

- Grupo C1 e Grupo lll: 0,3 pto/hora

- Grupo C2 e Grupo IV: 0,4 pto/hora

- Grupo AP e Grupo V: 1 pto/hora

A maxima puntuacion a obter neste apartado sera de 10,00 puntos.
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Proba de conecemento da lingua galega.

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega. En cumprimento do
artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o conecemento da lingua galega mediante a presentacion
do titulo CELGA ou equivalente que se especifique na convocatoria deberan someterse a un exame de galego, que constara
dun exercicio de redaccion e unha proba oral, e tera unha duracién maxima dunha hora. Dito exame cualificarase como
APTO/A ou NON APTO/A.

B) PROCEDEMENTO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION

0 concurso-oposicion constara dunha fase de oposicién obrigatoria e eliminatoria e dunha fase de concurso, obrigatoria
e non eliminatoria. A fase de concurso debera realizarse con caracter previo a fase de oposicion.

¢ Fase de oposicion

A fase de oposicion, que se valorara con un maximo de 60 puntos, constara de un exercicio de realizacion obrigatoria
e de caracter eliminatorio. Para superar a fase de oposicion sera preciso obter unha puntuacién minima de 30 puntos.

Para a realizacién desta fase de oposicion, os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, ainda que 0 mesmo
deba dividirse en varias sesiéns. A non presentacion dun aspirante no momento de ser chamado determinara automatica-
mente o decaemento do seu dereito a participar no procedemento selectivo, quedando excluido do mesmo.

A orde de actuacion dos opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra que resultara no sorteo anual
realizado pola Secretaria de Estado para a Administracion Publica a que se refire o artigo 17 do Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do
Estado.

A data, hora e lugar de realizacion do primeiro ou uUnico exercicio da fase de oposicion publicarase no Boletin Oficial da
Provincia, asi como na sede electrénica do Concello de Carballo con alomenos 24 horas de antelacion a sta realizacion. No
seu caso, a data, hora e lugar de realizacion do segundo exercicio da fase de oposicion publicarase na sede electronica do
Concello de Carballo con alomenos 24 horas de antelacion a sua realizacion

Os Tribunais cualificadores adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios escritos se realicen sen
que se coifeza a identidade dos aspirantes. As cualificaciéns de ditos exercicios faranse publicas na sede electrénica do
Concello.

Nidmero e tipos de exercicios que integraran a fase de oposicion
Persoal funcionario:

Grupo A, Subgrupo A2: Un exercicio teérico-practico.

Grupo C, Subgrupo C2: Un exercicio tedrico-practico..

Persoal laboral:

Grupo lI: Un exercicio practico.

Grupo V: Un exercicio practico.

Os exercicios tedrico-practicos consistiran na resolucion, por escrito, dun ou varios supostos practicos referentes as
funciéns a desenvolver e que, de establecerse, estaran relacionados coas materias dos programas previstos para cada
praza nas bases especificas. Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos
tedricos a resolucidon dos problemas practicos plantexados. O tempo maximo de duracién dos exercicios teérico-practicos
sera de unha hora.

Os exercicios practicos consistiran no desenvolvemento de actividades propias do posto previamente seleccionadas
polo Tribunal Cualificador. O tempo maximo de duraciéon dos mesmos sera de 30 minutos. O Tribunal valorara a calidade
das actividades executadas de acordo cos estandares da practica laboral, e a soltura e presteza dos aspirantes no desen-
volvemento das mesmas, asi como no uso dos equipos, maquinaria, utiles, ferramentas e instrumentos necesarios. Tamén
se valorard o correcto emprego de técnicas e medidas de proteccion e seguridade, tanto propias como, no seu caso, as
aplicables as persoas usuarias.
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Proba de conecemento da lingua galega

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega. En cumprimento do
artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega mediante a presentacion
do titulo CELGA ou equivalente que se especifique na convocatoria deberdan someterse a un exame de galego, que constara
dun exercicio de redaccién e unha proba oral, e tera unha duracién maxima dunha hora. Dito exame cualificarase como
APTO/A ou NON APTO/A.

Temarios

O numero de temas a incluir nas bases especificas de cada proceso selectivo suxeitarase as seguintes regras:
Persoal funcionario do Grupo A, Subgrupo A2: 60 temas

Persoal funcionario do Grupo C, Subgrupo C2: 20 temas

Persoal laboral do Grupo II: 50 temas

Persoal laboral do Grupo V: 10 temas

e Fase de concurso

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes. Os méritos alegados polos
aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuacion maxima desta fase sera de 40 puntos, a valorar na forma que se describa nas bases especificas corres-
pondentes. Valoraranse con caréacter xeral os seguintes criterios:

a) Experiencia profesional:

* Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) na
administracion convocante, en postos ou prazas iguais ou de andlogas funcions a que se opta, acreditado mediante a
correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente. Puntuacion: 0,85 puntos por mes.

e Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
ambito doutras Entidades Locais diferentes & convocante da praza, en postos ou prazas iguais ou de analogas
funciéns a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico
competente. Puntuacion: 0,40 puntos por mes.

* Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
ambito doutras Administracions Publicas, distintas dunha Entidade Local, en prazas iguais ou de analogas funcions
a que se opta, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo ou ente publico compe-
tente. Puntuacion: 0,12 puntos por mes.

* Por cada mes completo de servizos prestados en empresa publica en posto igual ou de andlogas funcions ao que
se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns & Seguridade Social
(informe de vida laboral) e contratos. Puntuacion: 0,04 puntos por mes.

Aos efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral ou
administrativo, reducindose proporcionalmente, no seu caso, os prestados a tempo parcial, agas nos supostos de prazas a
cubrir por persoal laboral a tempo parcial, en cuxo caso 0s servizos prestados a tempo parcial consideraranse como presta-
dos a xornada completa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia profesional.

Entenderanse por servizos prestados na Administracién publica os que derivan dunha contratacion laboral, condicién
de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das sias modalidades.

A experiencia profesional debera acreditarse:

* No caso de experiencia en administracions publicas: mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica
correspondente na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempenou e o computo total de
dias, meses ou anos traballados.

* No caso de experiencia en empresas publicas: mediante a copia dos correspondentes contratos de traballo e/ou
certificacion expedida por érgano competente da correspondente empresa.

¢ Debera, en calquera caso, achegarse informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria xeral da Segurida-
de Social, con expresion do grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes. Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente
con outros igualmente alegados.

A maxima puntuacion a obter neste apartado a) é de 36 puntos.

Pagina 9 / 24

Nimero de anuncio 2022/7536



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 2 de decembro de 2022 [Numero 229] Viernes, 2 de diciembre de 2022

b) Formacion académica e non académica:

Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacioén, académica e complementaria, e perfeccionamento,
homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comisién de Formacién Continuada do Ministerio de
AAPP ou pola mesma Comision Autondmica, por Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou
Organizacions Sindicais, sempre que tefan contidos relacionados cas funciéns propias da categoria ou sexan de caracter
transversal:

- Grupo A2: 0,15 pto/hora

- Grupo II: 0,2 pto/hora

- Grupo C2: 0,4 pto/hora

- Grupo V: 1 pto/hora

A maxima puntuacién a obter neste apartado referido 4 formacion non académica é de 4,00 puntos.

Os aspirantes disporan dun prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da cualificacion
do concurso para formular alegacions.

SETIMA. Relacion de aprobados, cualificacion

Nos procedementos de seleccion que se executen polo sistema de concurso, unha vez terminada a baremacion e
consideradas as reclamaciéns presentadas, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes por orde de puntuacién na sede
electrénica do Concello de Carballo e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion.

0 tribunal non podera en ninguin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o esta-
blecido anteriormente sera nula de pleno dereito. A conseguinte de nomeamento/contratacion elevarase a Alcaldia aos
efectos oportunos.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, e co obxectivo de satisfacer os
principios de eficacia, eficiencia, economia, calidade, e mellora da xestiéon do sector publico, aplicarase o criterio de maior
tempo traballado na administraciéon convocante da praza, ordenando aos aspirantes en funcién do maior tempo traballado,
ainda que se supere o maximo de puntuacién no apartado correspondente,

De manterse o empate aplicando o criterio anteriores, acudirase ao sorteo como criterio de desempate.

A cualificacién final do concurso-oposicién para aqueles/as aspirantes que superasen os exercicios da fase de opo-
sicion vira determinada pola suma da puntuacion obtida na fase de concurso e da cualificacion atribuida na fase de
oposicién, o que determinara a orde de puntuacioén definitiva.

OITAVA. Acreditacion de requisitos esixidos e nomeamento

As persoas que non superen o proceso selectivo incluiranse en bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal
laboral temporal especificas ou xa existentes.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde que se publican
no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do Concello e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusién, os documentos xustificativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Como medida apropiada de axilizacion en virtude do previsto na Disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, conforme ao artigo 28.3 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, as Administraciéns Publicas non requirirdn aos interesados datos ou documentos non esixidos
pola normativa reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado a calquera Administracion. A
estes efectos, o interesado debera indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados docu-
mentos, debendo as Administracions Publicas solicitalos electronicamente a través das suas redes corporativas ou dunha
consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto. Presumirase
que esta consulta é autorizada polos interesados, salvo que conste no procedemento a sula oposicion expresa ou a lei
especial aplicable requira consentimento expreso.

Excepcionalmente, se as Administraciéns Publicas non puidesen solicitar os citados documentos, poderan solicitar
novamente ao interesado a sua achega.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da mesma
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.
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Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos estaran exentos de xustificar as condiciéns e requisitos xa acredi-
tados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio ou Organismo do
que dependan, acreditando a sua condicién e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

O Alcalde debera de nomear funcionario ao aspirante proposto, no prazo de quince dias habiles a contar desde a
terminacién dos vinte dias anteriores. O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia
e na sede electréonica do Concello. Unha vez publicado o nomeamento de funcionario, este debera tomar posesiéon ou
incorporarse no prazo dun mes.

No caso de persoal laboral, procederase & formalizacion do correspondente contrato de traballo e a incorporacién ao
posto de traballo dentro do prazo que se estableza. Podera establecerse a superacion do periodo de proba que corresponda
de acordo coa normativa laboral, co que se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicién de empregado publico.

Formalizado o contrato deberase comunicar & oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes a sua concertacion. Asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores, mediante entrega
dunha copia basica dos contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de A Coruna a partir do dia seguinte
ao de publicacion do anuncio correspondente no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico apro-
bado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
Bases especificas do proceso de seleccion por sistema de concurso.

. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases especificas a cobertura das prazas determinadas na base primeira. A por sistema de
concurso, ao abeiro do disposto na Disposicion Adicional 6.2 da Lei 20/2021 (prazas que, reunindo os requisitos estable-
cidos no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de maneira ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro

de 2016).

Il. Prazas convocadas.

Funcionarios de carreira:

J P P CELGA OU
(]
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
. ” ) Licenciatura en Educacion Fisica/
Escala Administracion Especial. . .
P L o actividade fisica e do deporte/ Grao
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Deportes L L . Celga 4
. en ciencias da Actividade Fisica e do
Superiores
Deporte
Escala Administracion Especial.
Al | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Urbanismo Grao ou Licenciatura en Dereito Celga 4
Superiores
Escala Administracion Especial Grao ou Licenciatura en Economia/
A1 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Axente de desenvolvemento local | . " P Celga 4
A ciencias econémicas
Superiores
Escala Administracion Especial.
Al Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Arquitecto Grao ou Licenciatura en Arquitectura Celga 4
Superiores
Escala Administracion Especial. . . . .
Al |Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de Educacién familiar Grao/L|c’. Psicoloxia, Traballo Social, Celga 4
; Pedagoxia
Superiores
- L : Licenciatura en Educacion Fisica/
Escala Administracion Especial. ) > . .
P L Coordinador de Instalacions actividade fisica e do deporte/ Grao
Al Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 ) S p . Celga 4
; Deportivas en ciencias da Actividade Fisica e do
Superiores
Deporte
Escala Administracion Especial. Lic. Quimica, Enx. Quimico, Enx.
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico aperturas OTM Agrénomo, Enx. Tec. Agricola, Enx. Celga 4
Medios Industr (Tec/Sup)
Escala Administracion Especial. Educacion social. Pedagoxia
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 2 Técnico orientacion laboral ) o g S Celga 4
; Psicopedagoxia, Socioloxia
Medios
Escala Administracion Especial.
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 4 Traballador social Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
Medios
Escala Administracion Especial. . ) b la
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico de informacién e turismo D|p|.Tu-r|smo / LI(E' Historia /Lic. H Celga 4
’ Arte /Lic. Xeografia
Medios
FP: Técnico Sup. En proxectos de
edificacion; T.S. en prox. De obra civil;
TS desefio e fabricacion mecénica;
(Novo Escala Administracion Especial. TS construcc. Metalicas; T.S. en
Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Delineante desenvolvemento de instalaciéns Celga 4
gr)B L P ;
Auxiliares térmicas e de fluidos; todos eles da
L.0.2/20086, ou procedentes da L.O.
1/1990, Ley 14/1970, LOFPI de
1955, ou declarados equivalentes
Escala Administracion Especial. Encargado de proteccion civl
C1 | Subescala Servicios Especiais. Clase 1 . . p g Bacharel ou equivalente Celga 4
. . medio Ambiente e obras rurais
Cometidos especiais
Escala Administracion Especial. Axente de xestién e inspeccion
Cl1 |Subescala Técnica. Clase Técnicos 3 ) . p Bacharel ou equivalente Celga 4
Auiliares tributaria
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P P < CELGA OU
[
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
Escala Administracion Especial.
C1 |Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Técnico auxiliar patrimonio Bacharel ou equivalente Celga 4
Auxiliares
Escala Administracion Especial.
C2 | Subescala Servicios Especiales Clase 3 Monitor Cultural Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Cometidos especiales
Escala Administracién Xeral. - L ) )
C2 - 6 Auxiliar Administrativo Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Subescala Auxiliar
Escala de Administracion especial.
C2 | Subescala de Servicios Especiais. 1 Oficial tractorista Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Clase persoal de oficios
Escala de Administracion especial.
C2 | Subescala de Servicios Especiais. 1 Oficial mantemento colexios Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Clase persoal de oficios
Escala Administracion Especial.
AP (E) | Subescala Servicios Especiais. Clase 1 Operario Titulacién non esixible (D.A.62 EBEP) Celga 2
Persoal de Oficios
Persoal laboral fixo:
CATEGORIA Ne < - CELGA OU
PROFESIONAL PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EQUIVALENTE
Grupo | 1 Psicélogo UCA Grao en Psicoloxia ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Traballador Social UCA Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Graduado Enfermeria UCA Grao en Enfermaria ou equivalente Celga 4
Grupo | 1 Técnico Comunicacion Grao en Xornalismo ou equivalente Celga 4
) . . Tit. ESO ou equivalente, e Tit. inscrito Secc. Socorristas Inst.
Grupo IV 1 Coordinador Actividades acuaticas acuaticas RPSA CAG Celga 3
) ) Tit. ESO ou equivalente, e Tit. inscrito Secc. Socorristas Inst.
Grupo IV 10 | Monitores Socorristas acuaticas RPSA CAG Celga 3
Grupo V 4 Ordengnzas consenes instalacions Titulacién non esixible -equivalencia por convenio con AP (E)- Celga 2
deportivas
Grupo IV g | Oficials mantemento instalacions | 4\ 46 £50 ou equivalente Celga 3
deportivas
Grupo IV 3 Oficial Proteccidn Civil Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Grupo IV 9 Auxiliares Axuda no Fogar FP gr medio at sociosanit/Certif profes at sociosanit fogar Celga 2
Grupo V 2 ((:Jl:?tﬁp:nzas consences edificios Titulacion non esixible -equivalencia por convenio con AP (E)- Celga 2

Persoal laboral a tempo parcial:
Para todas as prazas que constan no seguinte cadro, de profesorado do CMUS, a titulacion esixida sera a seguinte:

a) Titulo superior de musica establecido no artigo 54 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou equiva-
lente, na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).

b) Titulo superior de musica establecido no artigo 42.3 da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral
do sistema educativo, ou equivalente, na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA
TITULACION ESIXIDA).

c) Titulo de profesor de musica, graos superior ou medio, do plan de estudios que regula o Decreto 2618/1966, do
10 de setembro, polo que se aproba o regulamento xeral dos conservatorios de musica, na especialidade correspondente
(véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).

d) Titulo de profesor ou titulo profesional de musica do plan de estudios que regula o Decreto do 15 de xuno de 1942,
na especialidade correspondente (véxase a columna do cadro ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA).
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ngTFi(;?:r::L P’::A?AES DENOMINACION ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA CELGA OU EQUIVALENTE
Grupo Il 1 Profesor CMUS Trompeta Especialidade trompeta Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Piano Especialidade piano Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Trombdn Especialidade trombon Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Violin Especialidade violin Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Guitarra Especialidade guitarra Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Percusién Especialidade percusion Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Saxofén Especialidade saxofon Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Frauta Especialidade frauta Celga 4
Grupo Il 1 Profesor CMUS Canto Especialidade canto Celga 4
Grupo Il 1 gg;zsn::agxgioﬁggzga e gaita Especialidade harmonia e fundamentos da composicion Celga 4

lll. Solicitudes, prazo e forma de presentacion.

Estarase ao disposto na base terceira das bases comuns e no Anexo lll.

IV. Sistema de seleccion
Concurso. Estarase ao disposto na base Sexta. A das bases comuns.

V. Normas finais

En todo o non regulado nas presentes bases especificas resultaran de aplicacion as bases comun. Tanto estas bases
especificas como as comun vinculan & Administracion, ao Tribunal e a quenes participen nos procesos selectivos que se

desenvolvan ao abeiro das mesmas.

As presentes bases especificas seran impugnables segundo o disposto na base décima das bases comuns.
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ANEXO Il

Bases especificas do proceso de seleccion por sistema de concurso-oposicion.
. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases especificas a cobertura das prazas determinadas na base primeira. B por sistema de
concurso-oposicion ao abeiro do disposto nos paragrafos 1 e 4 do artigo 2 da Lei 20/2021 (prazas de natureza estrutural
que estean ou non nas RPT, plantillas ou outras forma de organizacion de recursos humanos e estando dotadas orzamen-

tariamente, estiveran ocupadas de maneira temporal e ininterrompidamente alomenos nos tres anos anteriores ao 31 de
decembro de 2020).

Il. Prazas convocadas.

Funcionarios de carreira:

5 5 3 ELGA
GRUPO CLASIFICACION N° PRAZAS DENOMINACION TITULACION ESIXIDA EguwGALgr?TE
Escala Administracion Especial.
A2 | Subescala Técnica. Clase Técnicos 1 Traballador Social Dipl.Traballo Social ou equivalente Celga 4
medios
Cc2 Escala Admlnls.t.ramon Xeral. 2 Auxiliar administrativo Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
Subescala Auxiliar

Escala Administracion Especial.

C2 | Subescala Servizos especiais, Clase 1 Auxiliar de Biblioteca Titulo de ESO ou equivalente Celga 3
cometidos especiais

Persoal laboral fixo:

polTEGORR . | przs DENOMINACION TITULACIGN ESIXIDA CELGA OU EQUIVALENTE
Gruno V 2 Ordenanzas conserxes instalacions | Titulacion non esixible -equivalencia por convenio con Celaa 2
P deportivas AP (E)- ;

Persoal laboral a tempo parcial:

CATEGORIA N° DENOMINACION ESPECIALIDADE DA TITULACION ESIXIDA CELGA OU EQUIVALENTE
PROFESIONAL PRAZAS

a) Titulo superior de misica establecido no artigo 54 da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou
equivalente, na especialidade clarinete.

b) Titulo superior de musica establecido no artigo

42.3 da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacién xeral do sistema educativo, ou equivalente,
na especialidade clarinete.

Grupo Il 1 Profesor CMUS Clarinete ¢) Titulo de profesor de musica, graos superior ou medio, Celga 4
do plan de estudios que regula o Decreto 2618/1966,
do 10 de setembro, polo que se aproba o regulamento
xeral dos conservatorios de musica, na especialidade
clarinete.

d) Titulo de profesor ou titulo profesional de musica do
plan de estudios que regula o Decreto do 15 de xufio de
1942, na especialidade clarinete.

lll. Solicitudes, prazo e forma de presentacion.
Estarase ao disposto na base terceira das bases comuns e no Anexo lll.

IV. Sistema de seleccion
Concurso-oposicion. Estarase ao disposto na base Sexta. B das bases comuns.
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V. Programas.

V.1). Praza de traballador/a social (Funcionario/a de carreira, Grupo A2).
Parte xeral.

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial e o Goberno na Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3. O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O estatuto dos vecinos.

Tema 4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comdn. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O
Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participaciéon dos
vecinos na xestién municipal.

Tema 5. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabora-
cién e aprobacion. Especial referencia as ordenanzas fiscais.

Tema 6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas. Os
dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas administracion publicas. Os rexistros. O arquivo de documentos. Os docu-
mentos no expediente administrativo.

Tema 7. O acto administrativo. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos. A notifica-
cién e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 8. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O tramite de audiencia.

Tema 9. A resolucién do procedemento administrativo. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos: concepto e clases.

Tema 10. A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O prin-
cipio de conservacion dos actos administrativos. A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A accion
de nulidade, procedemento, limites. Efectos. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros
materiais e de feito.

Tema 11. Os funcionarios da Administracion local. Organizacion da funcion publica local. A oferta de emprego publico e
as relacions de postos de traballo. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

Tema 12. A actividade en materia de subvencions das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesion de
subvencions. Beneficiarios de subvenciéns Xustificacion de subvencions. Infracciéns e sanciéns en materia de subvencions.

Parte especifica

Tema 1. Os servizos sociais no ambito local: Competencias das entidades locais en materia de servizos sociais segun-
do a Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Tema 2. Marco competencial autonémico dos servizos sociais: Lei de servizos sociais de Galicia. Estrutura, niveis de
atencién, equipo profesional de Servizos Sociais. Profesional de referencia.

Tema 3. Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamen-
to: Preambulo, disposicion xerais, dereitos e deberes das persoas usuarias de Servizos sociais comunitarios.

Tema 4. Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamen-
to: servizos sociais comunitarios basicos, servizos sociais comunitarios especificos, competencias e cooperacion entre as
administracions publicas galegas.

Tema 5. Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamen-
to: dotacion de persoal nos servizos sociais comunitarios, 0s servizos sociais comunitarios no sistema de servizos sociais,
financiamento dos servizos sociais comunitarios.

Tema 6. Convenio programa para o desenvolvemento para as prestacions basicas de servizos sociais nas corporacions
locais. Principios xerais do Plan Concertado.

Tema 7. Natureza e funciéns dos servizos sociais comunitarios basicos.

Tema 8. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion a persoas en situacién de
dependencia. Graos de dependencia. Valoracién da situacion de dependencia. Reconecemento do dereito.
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Tema 9. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién a persoas en situacion de
dependencia.- Financiamento do sistema e aportacion das persoas usuarias.

Tema 10. Persoas coidadoras: perfil e tipoloxia de coidados. Malos tratos a persoa enferma. Sobrecarga e/ou claudi-
cacion familiar. A figura da/o cuidador/a como obxeto de atencion do traballo social.

Tema 11. Prestacion e catalogo de servizos de atencién para a autonomia e atencion a dependencia. Procedemento de
elaboracion do PIA e seguimento do PIA. Programa de asignacién de recursos.

Tema 12. O Servizo de axuda no fogar no ambito local. Orde 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de
axuda no fogar en Galicia.

Tema 13. A teleasistencia e o programa de xantar na casa. Obxectivos e funcions.

Tema 14. O Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Carballo e a Ordenanza fiscal reguladora da taxa
pola prestacion do servizo de Axuda no Fogar do Concello de Carballo.

Tema 15. O traballo social como disciplina. Perfil profesional do/a traballador/a social. Funciéns e competencias.

Tema 16. Conceptos basicos para el traballo social: Accién social, Benestar Social, Politica Social, servizos Sociais,
Sociedade de Benestar e Traballo Social. Teorias contemporaneas do traballo Social. Modelos de practica profesional.
Correntes profesionais do traballo social.

Tema 17. Deontoloxia no traballo social e ética profesional. O Cédigo ético. A confidencialidade e o segredo profesional.
Tema 18. Metodoloxia do Traballo Social. Conceptos e fases do método Basico. Niveis de actuacion.

Tema 19. A Planificacion no traballo social: elaboracion de programas e proxectos sociais.

Tema 20. Técnicas aplicadas ao traballo social: instrumentos de conecemento, intervencién e avaliacion.

Tema 21. As técnicas instrumentais de recollida de datos aplicadas ao traballo social.

Tema 22. Traballo social comunitario. Metodoloxia da Intervencion.

Tema 23. O informe social. Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social unificado para
a area de dependencia, discapacidade e promocién da autonomia persoal e se aproba a sua utilizacién no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 24. A visita domiciliaria en Traballo Social

Tema 25. A investigacion Social. Diagndstico, planificacion , execucion e avaliaciopn dos Servizos Sociais. Proxectos
de Intervencion.

Tema 26. Ferramentas informaticas para o traballo social: SIUSSGAL, SIGAD, MATIASS. Concepto e finalidade.

Tema 27. A Historia social Unica: o Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a creacién, uso e acceso a
historia social Unica electrénica.

Tema 28. Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia. Acollemento familiar na Comunidade
Auténoma.

Tema 29. Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. Principios rectores e familias de
especial consideracion respecto a lei.

Tema 30. Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
a inspeccion dos servizos sociais de Galicia. As obrigas das entidades.

Tema 31. O sistema espanol de Seguridade Social: pensidns contributivas. Pensions non contributivas. As incapacida-
des e prestacions. O Ingreso Minimo Vital.

Tema 32. A situacion de desemprego. Integracion laboral e social. Os subsidios de Desemprego.

Tema 33. Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusion Social de Galicia e Decreto 14/2019 de desenvolvemento da
Lei de inclusion social de Galicia. Definicién, persoas beneficiarias, estrutura dos tramos, requisitos xerais de acceso e
exencions.

Tema 34. A Renda de inclusion social de Galicia (RISGA). Modificacion, suspensién e extincion da RISGA.
Tema 35. As axudas de inclusién social de Galicia (AIS). Tramitacion.

Tema 36. A abordaxe das situacions de emerxencia desde a atencion primaria. Axudas especificas: Definicion e
requisitos.

Tema 37. Dereito de familia: matrimonio, filiacion, tutela, adopcién. Educacion sexual e planificacion familiar.
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Tema 38. Actuacions perante situacions de desproteccion social do menor: risco e desamparo. Medidas de proteccion.
Tema 39. Guia de deteccion do maltrato infantil da Xunta de Galicia.

Tema 40. Colectivos especificos: menores. O papel dos Servizos Sociais. Medidas de proteccion. Recursos e progra-
mas coa infancia e a adolescencia.

Tema 41. Os puntos de encontro familiar en Galicia: regulacion no Decreto 96/2014, do 3 de xullo. Obxectivos dos
puntos de encontro familiar. Dereitos e deberes das persoas usuarias.

Tema 42. Colectivos especificos: persoas con discapacidade. Procedemento para a valoracion e o reconecemento da
discapacidade.

Tema 43. Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Programas. Centros de atencién a persoas con
discapacidade.

Tema 44. Tarxeta de accesibilidade: tarxeta de estacionamento e tarxeta de persoas usuarias.

Tema 45. Colectivos especificos: persoas maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais das
persoas maiores. Recursos. Servizos de apoio.

Tema 46. Colectivos especificos: Muller. O papel do/a traballador/a social na atencién a muller no ambito municipal.
Actuacions dos profesionais nos servizos sociais para a atencion das mulleres que sofren violencia de xénero.

Tema 47. Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro de medidas de Proteccion integral contra a violencia de xénero. No-
vidades introducidas polo Real Decreto Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes de desenvolvemento do pacto de
estado contra a violencia de xénero. Centros de informacion a muller (CIM): requisitos para o seu funcionamento, servizos,
equipo e funcions na rede asistencial galega.

Tema 48. Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Formas
de violencia de xénero. Acreditacién da situacion de violencia. Proteccion e asistencia. Medidas. Organizacion do sistema
de proteccion.

V.2). Prazas de auxiliar administrativo (Funcionario/a de carreira, Grupo C2).
Partes xeral e especifica

Tema 1. A Constitucion Espanola: Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais. O Estatuto de Autonomia de
Galicia: Titulo preliminar. O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

Tema 2. A Administracién Publica: principios constitucionais informadores. A regulacién constitucional das Comunida-
des Auténomas e da Administracion Local

Tema 3. Os interesados no procedemento administrativo: A capacidade de obrar € o concepto de interesado. Identifica-
cién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 4. As normas xerais de actuacion das Administraciéns Publicas segundo a Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do procedemento administrativo comuin das Administraciéns Publicas. Termos e prazos nos rexistros e procedementos
administrativos.

Tema 5. O acto administrativo: Concepto, elementos, clases. A eficacia dos actos administrativos. A notificacion:
Contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A publicacion dos actos administrativos. Nulidade e
anulabilidade dos actos administrativos.

Tema 6. O procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Principios xerais. Fases. O procedemento
simplificado. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Execucion dos actos administrativos.

Tema 7. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico: Principios xerais de actuacion e interven-
cion das Administraciéns Publicas. As causas de abstencion e recusacion. Funcionamento electrénico do Sector Publico.

Tema 8. O municipio: concepto, elementos e competencias. Os servizos minimos. O termo municipal. A poboacion
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecino.

Tema 9. A organizacién municipal nos municipios de réxime comun: Organos necesarios e complementarios. Atribu-
cions e delegacions. O estatuto dos membros das corporacions locais. A participacion dos vecinos na xestion municipal.

Tema 10. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
raciéon e aprobacién. Os bandos

Tema 11. A contratacién publica: Principios xerais e clases de contratos. O expediente de contratacién: Contido e a
sUa tramitacion ordinaria, urxente e de emerxencia. Especialidades do expediente de contratacion nos contratos menores.
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Tema 12. O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Concepto e clases de empregados publicos. Dereitos e
deberes, Codigo de Conducta dos empregados publicos.

Tema 13. Os bens das entidades locais: concepto e clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimo-
niais. Os bens comunais. O inventario de bens.

Tema 14. O réxime urbanistico do solo. Clases de solo e principais caracteristicas destes na lexislacién autonémica de
Galicia. Réxime dos actos sometidos a licenza, a comunicacién previa e declaracidén responsable.

Tema 15. Os recursos das facendas locais. As taxas, prezos publicos e contribucions especiais. Impostos municipais:
concepto e clasificacion. Procedemento de recadacion dos ingresos municipais.

Tema 16. O orzamento municipal. Estrutura orzamentaria. Formacion e aprobacion. Entrada en vigor. Liquidaciéon. Mo-
dificaciéons orzamentarias. O gasto publico local. Concepto. Principios e procedemento de execucién. A contabilidade das
entidades locais: documentos e libros contables.

Tema 17. As subvenciéns. Procedementos de concesion e xestion das subvenciéns. Especial analise do procedemento
de concorrencia competitiva. Xustificacion das subvencions. Reintegro de subvenciones

Tema 18. A transparencia da actividade publica: publicidade activa e dereito de acceso a informacion publica. Protec-
cién de datos persoais: principios xerais.

Tema 19. A Administracion electrénica. Documentos e expedientes electrénicos. Conceptos, funciéns e utilidades
basicas sobre procesadores de textos, follas de calculo e bases de datos.

Tema 20. A igualdade de xénero na Administracidon Publica. A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes: Titulo preliminar, primeiro, segundo e quinto.

V.3). Praza de auxiliar de biblioteca (Funcionario/a de carreira, Grupo C2).

Partes xeral e especifica

Tema 1. A Constitucién Espanola: Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2. A Administracién Publica: principios constitucionais informadores. A regulacién constitucional das Comunida-
des Auténomas e da Administracion Local

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

Tema 4. As normas xerais de actuacion das Administraciéns Publicas segundo a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Tema 5. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico: Principios xerais de actuacién e interven-
cion das Administraciéns Publicas. O funcionamento electrénico do Sector Plblico.

Tema 6. O municipio: concepto, elementos e competencias. Os servizos minimos. O termo municipal. A poboacion
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecinos.

Tema 7. A organizacién municipal nos municipios de réxime comun: Organos necesarios e complementarios. Atribu-
cions e delegacions. O estatuto dos membros das corporacions locais. A participacion dos vecifos na xestion municipal.

Tema 8. A Biblioteca Publica: concepto, funciéns e servizos. Manifesto da Unesco. Evolucion histérica.

Tema 9. Servizos aos usuarios en Bibliotecas Publicas Municipais.

Tema 10. A xestion da coleccion (I): seleccion e adquisicion, selado rexistro, e ordenacion de fondos.

Tema 11. A xestién da coleccion (Il): o texuelado, a revision e o expurgo. Conservacion e avaliacion da coleccion.
Tema 12. Catalogos: conceptos clases e fins.

Tema 13. A automatizacion de bibliotecas. A automatizacién en Espana. O proxecto de automatizacion dunha biblioteca.
Servizos bibliotecarios a informatizar.

Tema 14. Internet e as bibliotecas. Biblioteca virtual, dixital e hibrida.

Tema 15. Extension bibliotecaria. Extension cultural e animacién a lectura. Planificacién e programacion cultural en
bibliotecas.

Tema 16. Fomento da lectura: obxectivos e planificacion. Actividades de promocion da lectura. Iniciativas para o fomen-
to da lectura. Plans de fomento da lectura a nivel estatal e autonémico.

Tema 17. A seccion infantil e xuvenil nas bibliotecas publicas. Técnicas de dinamizacion da lectura na seccién infantil
e xuvenil. Funcion social e educativa.
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Tema 18. A coleccidn local nunha biblioteca publica: concepto e contido. Difusion e dinamizacion.

Tema 19. Marketing de bibliotecas. Avaliacion de procesos e servizos bibliotecarios. Estatisticas e indicadores.
Tema 20. Marco legal das bibliotecas da Comunidade Autonoma de Galicia.

V.4). Praza de ordenanza conserxe de instalacion deportivas (Persoal laboral fixo, Grupo V).

Partes xeral e especifica

Tema 1. A Constitucion Esparfiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais. Organizacion do Estado. O Estatuto de
Autonomia. O municipio. Clases de entes municipais no dereito espanol. Organos de goberno municipais. O Alcalde, o
Pleno, a Comisién de Goberno, as Comisions Informativas.

Tema 2. O procedemento administrativo. A eficacia dos actos. Notificacion e practica da mesma.

Tema 3. Recursos e equipamentos deportivos de Carballo. Nociéns basicas sobre o programa deportivo municipal e as
actividades de cada centro pertencente ao Concello.

Tema 4. Recepcion. Control de entrada e saidas do persoal do centro e dos usuarios dos distintos servizos. Servizo de
chaves e 0 seu control.

Tema 5. A atencién e a informacion ao publico. A atencién telefénica. Recados e mensaxes e resposta ante as inciden-
cias. Rexistro.

Tema 6. Primeiros auxilios. Asistencia a accidentados. Seguridade no edificio. Responsabilidades, control e proteccion
de obxectos e persoas.

Tema 7. Aspectos xerais de protocolo. Disposicions de entradas e tarimas. Localizacién de bandeiras. Atencién a
intervintes e invitados.

Tema 8. Mantemento de edificios. Solucién de avarias sinxelas de electricidade, fontaneria, carpinteria e cerralleria.
Funcionamento dos sistemas de calefaccion, aire acondicionado e alarmas de incendios e seguridade. Manexo basico de
maquinaria e equipamento.

Tema 9. Disposicidons de seguridade e saude nos lugares de traballo. Prevencion de riscos laborais. Disposiciéns sobre
proteccion de incendios.

Tema 10. Instalacion basica dun ordenador. Utilizacion de programas de tratamento de textos e de bases de datos.
V.5). Praza de CMUS clarinete (Persoal laboral fixo a tempo parcial, Grupo II).
Parte xeral

Tema 1. A Constitucidon espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
A Coroa, as Cortes Xerais, o poder Xudicial € o Goberno na Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3. O municipio: concepto e elementos. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O estatuto dos vecinos.

Tema 4. A organizacién municipal nos concellos de réxime comdn. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O
Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos
vecinos na xestiéon municipal.

Tema 5. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabora-
cién e aprobacion. Especial referencia as ordenanzas fiscais.

Tema 6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas. Os
dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coas administracion publicas. Os rexistros. O arquivo de documentos. Os docu-
mentos no expediente administrativo.

Tema 7. O acto administrativo. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos. A notifica-
cién e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 8. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O tramite de audiencia.

Tema 9. A resolucién do procedemento administrativo. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos: concepto e clases.

Tema 10. A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O prin-
cipio de conservacion dos actos administrativos. A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A accién
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de nulidade, procedemento, limites. Efectos. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros
materiais e de feito.

Parte especifica

Tema 1. Historia xeral do clarinete: orixes e antecedentes do clarinete. Evolucion desde o século XVIII.

Tema 2. A familia do clarinete e instrumentos afins desde o século XVIII.

Tema 3. O clarinete moderno: descricion das suas caracteristicas construtivas e dos elementos que o componen.
Tema 4. Aspectos fundamentais na eleccién do instrumento.

Tema 5. Instruciéns basicas sobre montaxe, mantemento, conservacién, e pequenas reparacions.

Tema 6. A familia do clarinete. As canas no clarinete.

Tema 7. Técnicas de concienciacién corporal (l): relaxacion fisica e mental. Concentracion.

Tema 8. Técnicas de concienciacion corporal (ll): habitos posturales, respiracion, control e visualizacion mental. O medo
escénico.

Tema 9. Descricion e funcionamento do aparello respiratorio (l). Aspectos anatémicos e fisiomecanicos mais importan-
tes en relacién coa técnica do clarinete.

Tema 10. Descricion e funcionamento do aparello respiratorio (ll). Os tipos de respiracion e a sua utilizacion dentro da
técnica xeral do clarinete. Colocacién do corpo e do instrumento en posicién sentada e ergueita.

Tema 11. A técnica do clarinete (l): principios fundamentais. Formacién da columna de aire e o seu control na técnica
xeral do clarinete. Formacion da embocadura.

Tema 12. A técnica do clarinete (IlI): Emision do son: utilizacion dos musculos faciais, da lingua, dos beizos e doutros
elementos. Diferentes tipos de ataque. A articulacion.

Tema 13. A técnica moderna do clarinete: principios fundamentais.
Tema 14. A achega ao desenvolvemento da técnica moderna dos grandes instrumentistas e pedagogos.

Tema 15. Evolucion das diferentes escolas e sistemas pedagdxicos especificos do instrumento. Estudo comparativo
das concepcions estéticas, tedricas e técnicas das diferentes escolas.

Tema 16. Os diferentes métodos, coleccions de estudos, exercicios e outros materiais pedagoxicos. Valoracion da sua
utilidade para a aprendizaxe dos distintos aspectos da técnica.

Tema 17. Bibliografia especializada relacionada co instrumento e a sua didactica.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para clarinete do
Clasicismo: obras para clarinete solista, musica de camara e orquestra.

Tema 19. Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para clarinete do
Romanticismo.

Tema 20. Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para clarinete do
Posromanticismo.

Tema 21. Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para clarinete do
Impresionismo.

Tema 22. Caracteristicas, referidas a evolucion do estilo e da escritura instrumental, do repertorio para clarinete do
século XX.

Tema 23. O clarinete na orquestra. Caracteristicas do repertorio para orquestra. Evolucién ao longo das diferentes
épocas.

Tema 24. O clarinete na banda. Caracteristicas do repertorio para banda. Evolucién ao longo das diferentes épocas.
Tema 25. A practica de grupo nos ensinos elementais: aspectos xerais.

Tema 26. Programacion das actividades colectivas neste nivel: repertorio, conceptos relativos a linguaxe musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion e outros aspectos.

Tema 27. A practica de grupo nos ensinos profesionais. Programacion das actividades colectivas neste nivel: repertorio,
conceptos relativos a linguaxe musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion e outros aspectos.

Tema 28. Caracteristicas do repertorio basico e progresivo para musica de camara. Evolucion ao longo das diferentes
épocas.
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Tema 29. Descricion e estudo comparado dos sistemas metodoléxicos mais importantes de iniciaciéon ao instrumento.
Criterios didacticos para a seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 30. Criterios didacticos para a seleccion do repertorio nos ensinos elementais e profesionais.

Tema 31. A creatividade e o seu desenvolvemento. A creatividade aplicada a todos os aspectos do desenvolvemento
instrumental: técnica, capacidade expresiva ou comunicativa, intelixencia musical e personalidade artistica.

Tema 32. O desenvolvemento do espirito emprendedor: calidades, habilidades, actitudes e valores que engloba o
espirito emprendedor.

Tema 33. Métodos de traballo e desenvolvemento da autonomia no estudo. O desenvolvemento da capacidade do
alumno para que atope solucions propias das dificultades do texto musical. Estratexias adecuadas.

Tema 34. Principios de improvisacion no instrumento: recursos, materiais e procedementos. A improvisacion dirixida ou
libre. Uso de novas linguaxes e notacions na improvisacion.

Tema 35. A lectura a primeira vista. Técnicas, estratexias, andlise aplicada, métodos. Simplificacién ou reducidén da
partitura. Criterios para a seleccion do material adecuado a cada nivel.

Tema 36. A memoria (). A educacién da memoria como base para a formacién do oido interno e o seu desenvolvemento
progresivo. Memoria sensorial.

Tema 37. A memoria (ll). Tipos de memoria. Factores no uso da memoria. A memoria como elemento imprescindible
nos diferentes aspectos que conforman o estudo do instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 38. Interdisciplinariedade nos estudos de clarinete. A relacion que conforman entre si as diferentes materias do
curriculo.

Tema 39. A musica como patrimonio histérico-artistico cultural. A relacion da musica coas correntes estéticas e coas
demais artes. A responsabilidade do docente na suUa valoracion, preservacion e transmisién as actuais e as futuras
xeracions.

Tema 40. As tecnoloxias da informacién e da comunicacion aplicadas ao ensino e a aprendizaxe do instrumento.
Importancia da utilizacion do software musical e da seleccién dos recursos da internet.

VI. Normas finais

En todo o non regulado nas presentes bases especificas resultaran de aplicacion as bases comun. Tanto estas bases
especificas como as comun vinculan & Administracion, ao Tribunal e a quenes participen nos procesos selectivos que se
desenvolvan ao abeiro das mesmas.

As presentes bases especificas seran impugnables segundo o disposto na base décima das bases comuns.
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ANEXO Il
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO EN MATERIA DE PERSOAL

APELIDOS

NOME

NIF

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL (via, niimero,
concello, provincia, cddigo postal)

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO
1. SOLICITA ser admitido/a no procedemento selectivo para proveer, polo sistema de ............. (especificar concurso
OU CONCUrso-oposicion, segundo proceda), UNha Praza de ......c.vuveeiuiieiniiiiii i aeeaa e no marco do proceso
extraordinario de estabilizacion do emprego temporal derivado da OEP 2022 adicional de estabilizacion, publicada
no Boletin Oficial da Provincia da Coruna ndm. (......... ), do (........).

2. DOCUMENTACION QUE AXUNTA
-Documento Nacional de Identidade ou equivalente
-Titulacion académica esixida
-Titulo CELGA esixido ou superior, ou certificados equivalentes consonte a normativa vixente.
-Xustificante de pagamento da taxa aplicable no respectivo proceso selectivo.
- Documentacion acreditativa dos méritos avaliables na fase de concurso:

Experiencia profesional:

-Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral de la Seguridade Social, con expresién do
grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

-Certificado ou documento que corresponda, segundo proceda, dos servizos prestados, con indicacion da especia-
lidade e categoria profesional, data de inicio e finalizacion

Formacion:

-Diplomas ou documentos acreditativos da asistencia e/ou aproveitamento a cursos de formacion, académica e
complementaria, e perfeccionamento.

3. DECLARACION RESPONSABLE
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administracion Publica ou estar
inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefia a nacionalidade espafola, declaro non

estar sometido/a a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no meu Estado de procedencia o acceso a
funcién publica.

- Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenrolo das funcidéns correspondentes & praza convocada.

- Reunir os restantes requisitos e condicions esixibles previstos nas bases reguladoras para poder tomar parte no
proceso selectivo.

Idioma de exame:

Carballo, a .......... e s de 2022.
(SINATURA)
AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO
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Informacion basica sobre proteccion de datos
] Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE CARBALLO, con direccion en PRAZA DO CONCELLO S/N,
15100 - CARBALLO (A CORUNA); lopd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é Norquality
consultores S.L.. c6 que podera contactar en lopd@carballo.gal. Os datos seran utilizados relacién c6 desenvolvemento do
proceso selectivo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou
suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consenti-
mento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo
dispdén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a suda propia solicitude ou
solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade. Pode consul-
tar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitdndoa por correo electronico: lopd@carballo.gal .

Carballo 29 de novembro de 2022
O Alcalde

Evencio Ferrero Rodriguez

2022/7536
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